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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) 
เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกัน
อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากน้ า (อ่ืน ๆ ถ้ามี)สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากน้ าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากน้ าหรือกิจกรรมต่าง ๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค 
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน weaknesses)โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)โครงการ กิจกรรมต่าง ๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากน้ าสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบลปากน้ า 

บทสรุปของความส าคัญก็คือการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ 
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เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆพร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหน้า หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชน ในต าบล
ปากน้ าทั้ง 7 หมู่บ้านหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – 
มีนาคม พ.ศ. 2564) 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลปากน้ า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
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ต าบลปากน้ าและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การด าเนินการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าที่สภาคัดเลือกจ านวน 3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

2.ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
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มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมลูที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตาม 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrixการพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆอาจมีหลายลักษณะ 
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากน้ าและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากน้ า 

3. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(Monitoring and evaluation tools for local development plans)เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าใช้ในการ
เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น   แบบสอบถามวัด
ทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบสั มภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า คณะกรรมการพัฒนาของ อปท. คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า สภาท้องถิ่นรายงานผล เสนอตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/
เสนอความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในต าบลปากน้ าทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันเสนอ เสนอตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น   
(Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time &amp; Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

ปากน้ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลปากน้ าภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต)ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy)ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ ามาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress)กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆจะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่า น
มา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวนระยะเวลา เป็นต้น 
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1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness)เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcomeand Output)ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้นก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากน้ าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอละงูและจังหวัดสตูลด้วยเพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement)โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests &amp; Measurements)วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่นการ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรม ส่วนโครงการจัดงานต่างๆจะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นต้น 
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3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formalinterview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informalinterview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปากน้ าใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากน้ า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม(Participant observation)เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าร่วมสังเกตกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในต าบล.../ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าจะมีการบันทึกการส ารวจ
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents)การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของประชาชน 

ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือการน าไปใช้
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงๆท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนรัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากน้ าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆและประชาชนมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 2 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาก าหนดให้ต้องมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า  ประกอบด้วย 
 1. นายอารัญย์  มัจฉา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประธานกรรมการ 

2. นายมัสหาด  เกาะสมัน  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 2  กรรมการ 
3. นายดาร์เรจ  อุสมา  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4  กรรมการ 
4. นายยาโกบ  หมีนหวัง  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕  กรรมการ 
5. นายหมาดหยา  แลต๋อง  ผู้แทนประชาคม  หมู่ที่ 1  กรรมการ 
6. นายกัมพล  ถิ่นทะเล  ผู้แทนประชาคม  หมู่ที่ 4  กรรมการ 
7. นายพิเชษฐ์  ปัจฉิมศิริ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. นายพงศ์พิริยะ  บุณยะผลึก ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
9. นายปาวซี  สาและ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายดาเหล็น  อุสมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11.  นางสาวรุ่งนภา  อุสมา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เลขานุการกรรมการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ. พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน 

(2)    ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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            (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 30  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

(4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ข้อ 31เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  ความส าคัญ
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 เป็น
หลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “ ยึดหลักการมีส่วนร่วม  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อสังคมน่าอยู่” 
2.  พันธกิจ 

1. พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่งคั่ง พ่ึงตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จัดระเบียบท่าเรือให้สะดวกทันสมัย ทุกภาคส่วนยอมรับ

และมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาสังคม การศึกษา การกีฬาและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
4. พัฒนาสาธารณสุขชุมชนให้คนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินให้คนมีความสะดวก ปลอดภัย 
5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน จัดระเบียบเมืองให้สงบเรียบร้อยและปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง

ให้รมรื่นสวยงาม 
6. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล  จัดการขยะและน้ าเสียชุมชนให้เหมาะสม 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือบริการ

ประชาชน 
8. พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
2. มีท่าเทียบเรือที่ทันสมัย เป็นเมืองท่าท่องเที่ยวทางทะเลและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความเข้มแข็งของครอบครัว มีรายได้เพ่ิม และมีสุขภาพแข็งแรงเป็น

ต าบลสุขภาวะ 
4. มีการจัดวางระบบผังเมือง เป็นเมืองน่าอยู่ ภูมิทัศน์สวยงาม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. องค์กรมีความพร้อมในด้านบุคลากร เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ให้บริการประชาชน 
6. มีการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ ประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟืนฟูศาสนา  

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

 เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน   สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง 
ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 



12 
 

กลยุทธ์พัฒนา 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน     

ของประชาชน 
1.2 ก่อสร้าง  บ ารุง  รักษา ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา  คูระบายน้ า  ท่า เทียบเรือ ตลอดจนงาน 

สาธารณูปการ 
1.3 ดูแลรักษาแหล่งน้ า จัดหา บ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ ภาชนะ ในการกักเก็บน้ า 
1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์  สถานที่ต่าง ๆ ในความดูแลให้มีความสวยงาม 
ตัวช้ีวัด KPI 
1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของถนนสะพาน  ไหล่ทาง  ท่อระบาย  รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
2. จ านวนระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและแหล่งน้ าที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
3. จ านวนแหล่งน้ า  วัสดุ  อุปกรณ์  ภาชนะ  ในการกักเก็บน้ า  ได้รับการซ่อมแซม  จัดหา 
4. จ านวนที่สถานที่ ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์   และดูแลรักษา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะและการส่งเสริมผลิตภัณท์จากกลุ่มอาชีพต่างๆในองค์การบริหารส่วน
ต าบลปากน้ า  ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า ส่ งเสริมสินค้า 
OTOP บริการแก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดสตูล และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนตามกรอบ
ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

กลยุทธ์การพัฒนา         
  2.1 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ พร้อมรองรับสู่

ประชาคมอาเซียน             
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเอง 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้    ให้แก่   ประชาชน 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
1. จ านวนกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. จ านวนกิจกรรมโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
3. จ านวนกิจกรรมโครงการการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง       
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา คุณภาพชีวิตคนในพ้ืนที่อบต.ปากน้ า ทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

กลยุทธ์การพัฒนา  
3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดกิจกรรม ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรีและ

ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
3.2  ส่งเสริม  สนับสนุนด้านการศึกษา นันทนาการ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3  ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
3.4  ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันอุบัติเหตุ สาธารณภัย และภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
3.5  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการจัดการด้านสาธารณสุขที่จ าเป็นต่อสุขภาพและ

อนามัย 
3.6  ส่งเสริม สนับสนุนในการป้องกัน  บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ  เด็ก เยาวชน สตรีด้อยโอกาสและผู้ไร้ที่พ่ึง  ผู้พิการ  

ผู้ป่วยเอดส์ 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนด้านศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมด้านกีฬา และด้านนันทนาการ 
4. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ในการป้องกันอุบัติเหตุ   สาธารณภัย และภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
5. จ านวนกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาระบบสุขภาพในทุกมิต ิ
6. จ านวนกิจกรรม/โครงการการป้องกันยาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลปากน้ า 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง 
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

กลยุทธ์การพัฒนา   
4.1  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2  พัฒนาระบบการจัดการขยะ การควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  เสียง 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการสนับสนุน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการการจัดการขยะ การควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  เสียง 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ
และให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
กลยุทธ์การพัฒนา     
5.1  พัฒนา  สนับสนุน  เสริมสร้างประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ของบุคลากรใน

องค์กร 
5.2  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีวัสดุ  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ครบครันทันสมัยเพ่ือการปฏิบัติงานและ

บริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด (K PI) 
 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา  สนับสนุน  เสริมสร้างประสิทธิภาพและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในองค์กร 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้มีวัสดุ  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ครบครัน

ทันสมัยเพื่อการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
“ ยึดหลักการมีส่วนร่วม  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อสังคมน่าอยู่” 
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ส่วนที่ 4 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :  องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า  อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 


